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Donnons-nous
les moyens
de rendre

la CGT plus
forte,

au service
de notre
syndicalisme
de classe

et de masse.

n
tre syndiqué-e a la CGT est un

engagement qui se construit en

agissant au travail, au fil des luttes,
dans les prises de responsabilités et de
mandats.
II'se vit dans un cadre collectif avec les
salarié-es et dans le syndicat avec les
autres syndiqué-es, parce quensemble,
nous avons Iambition de transformer la
société pour quelle soit plus juste, plus
respectueuse de notre environnement et
plus pacifique.
Nous voulons que nos valeurs soient au
ceeur de la société de demain, et pour
cela elles doivent étre portées et
diffusées par l'ensemble de nos
syndiqué-es.
Chacun-e doit pouvoir prendre toute sa
place dans la CGT, participer a nos
débats et décider de nos orientations,
s'impliquer dans notre activité
revendicative en ayant la capacité
d'identifier, dans toutes situations, les
points dappui qui progressivement
permettent de changer la donne. Déceler
les étincelles qui permettent denclen-
cher des mobilisations et de gagner.
Tout cela ne simprovise pas: cest un
apprentissage qui se fonde sur le
triptyque pratique syndicale, informa-
tion et formation.

C'est pourquoi la formation est un
élément structurant de notre
démarche syndicale.

Elle apporte les savoirs et savoir-faire
indispensables pour étre capable
danalyser et danticiper les événements,
pour ne pas les subir.

Etre bien formé-e, cest maitriser les
connaissances qui permettent d&tre
citoyen-ne dans I'entreprise pour
prendre un mandat, et dassurer des
responsabilités pour organiser lactivité
syndicale sur le lieu de travail ou en
dehors.

Se syndiquer a la CGT, c'est se former
alaCeT!

La formation c'est une chance, celle de
se donner enfin du temps pour prendre
soin de nous et pour cultiver notre jardin
syndical.

Cest aussi les rencontres, avec dautres
militant-es, qui générent des reperes et
des pratiques communes. Cest cela qui
construit l'unité de la CGT.

Parce que la formation est essentielle,
elle s'organise comme toute notre
activite.

Notre offre est structurée en parcours
de formation tout au long de la vie
militante, avec des stages qui sont
realisés localement ou dans notre
centre national Benoit-Frachon. Des
stages sont aussi proposés dans les
instituts du travail en région ou au
niveau national.

Notre stratégie et nos dispositifs de
formation sont au service de notre
efficacité collective.

Parce que face aux défis qui sont posés
au monde du travail, nous voulons
insuffler un état d'esprit de gagne,
d'abord pour nos militant-es, mais aussi
pour l'ensemble des travailleur-ses.



La formation syndicale CGT se restructure a partir des années 2000
sur notre projet pédagogique "Equiper pour agir". Les syndiqués
devenant plus acteurs et auteurs de leur formation.

La CGT construit alors un parcours de formation syndicale adapté aux différentes attentes et besoins. L'idée est de
donner aux syndiqué-es, militant-es, élu-es et mandaté-es des outils pour « participer au mouvement de transformation
sociale » (préambule des statuts de la CGT). Ces dernier-es doivent étre pourvu-es en savoirs et savoir-faire.

Pour ce faire, le projet pédagogique précise:

/-\ Les modalités d'acquisition

L'architecture de formation
L'architecture de formation de la CGT définit trois

Elle sarticule en trois grandes familles de modalités dacquisition:

formation: « laformation;

- étre acteur-ice toute sa vie; « [information;

- outiller au mandat; - la pratique syndicale.

« outiller a la responsabilité. Elles correspondent a ce que développe la charte de
Grace a cette architecture, le ou la syndiqué-e la vie syndicale qui prévoit davoir des syndiqué-es
est acteur-ice, auteur-ice, et décideur-se de sa formé-es et informé-es.

formation. Dés son adhésion, on propose au ou a Les organisations CGT sont invitées a « former des
la syndiqué-e une formation daccueil et la formateur-ices » et « conquérir des nouveaux droits
formation syndicale générale de niveau 1. dacces a la formation syndicale » .

Chacun-e choisit ensuite de participer a une
action de formation en rapport avec ses mandats

ou ses responsabilités au sein de la CGT. Tou-tes Une méthode
pourront poursuivre leur parcours pendant toute pédagogique batie surla
leur vie syndicale. pédagogie active
v / En choisissant la pédagogie active, les
Les éléments communs stagiaires sont sollicité-es et participent
des formations aux activités propasées pour construire
a travers leurs expériences, leurs

Les éléments communs a toutes nos formations savoirs et leurs savoir-faire. Dans cette
sont: approche pédagogique, la relation entre
+ les objectifs pédagogiques; les stagiaires et le contenu est

+ les activités stagiaires; privilégiée. Les formateur-ices sont des
+ les évaluations. facilitateur-ices. Lenvironnement
devient une dimension essentielle a
lacquisition des contenus.
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L'offre de formation de la CGT

[

OUTILLER A LA
RESPONSABILITE

} [ TOUTE SA VIE

ACTEUR-ICE }

OUTILLER
AU MANDAT

J

IMPULSER )
la démarche de
|a CGT CSE, CTE, CAP, CT...
Conseiller-e
prud’homme
Secrétaire général-e Conseiller-e duou dela
Collectif de direction DEVELUPPER salarié-e
Formateur-ice Ia CGT Défenseur-se
Délégue-e syndical-e... syndical-e
Administrateur-ice
salarié-e
PARTI[:IPER CPAM, Urssaf, CAF
alavie
de la CGT
( J
g IMPLI UER
dans la CGT /

Pour tou-tes les syndiqué-es, des l'adhésion

[

DECOUVRIR
la CGT

Pour tou-tes les salarié-es
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Se former avec la CGT, un droit
et un gage d'efficacité dans son mandat !

Chaque élection professionnelle ou la CGT présente des Les stages spécialisés au mandat sont indissociables
listes permet délire des représentants du personnel des stages plus généraux qui permettent dacquérir une
issus de la CGT. culture et une analyse syndicale propre aux salarié-e-s
II'est primordial pour ces élu-e-s de se former au et a leur syndicat CGT.

mandat dans les instances dites de « dialogue social »

dans lesquelles elles et ils vont siéger. Elles sont des Principales formations au mandat que déploie la CGT

lieux o porter la parole des salarié-e- s et les reperes
de la CGT concernant les droits des travailleuses et
travailleurs.

Ces instances permettent de mesurer les évolutions en
cours dans l'entreprise et davoir de nombreuses
informations nécessaires aux salarié-e-s pour leur
travail et leurs actions sur celui-ci : Emplois,
organisation du travail, bilan sacial, formation
professionnelle, réclamations du personnel, droits
dexpertises, dalerte, de sécurité et condition de
travail.... On mesure Iimportance de ces sujets et le
besoin de les connaitre et de les maitriser. Pouvoir agir,
en amont des décisions majeures sur avenir, sur
[organisation des entreprises est un droit récent que le
patronat souhaite réduire le plus possible.

Se former dans les stages C6T permet évidemment
dacquérir des savoirs techniques et juridiques mais
surtout des savoir-faire syndicaux CGT, dont notre
démarche syndicale qui part du travail et qui repose sur
le lien continu avec les salarié-es.

A contrario des stages proposés par l'employeur, pour
respecter lobligation Iégale de formation, La Formation
Syndicale CGT se construit avec les élu-e-s en intégrant
les enjeux et besoins socio -économiques, le contexte
et les perspectives daction qui sont envisageables pour
le syndicat et les salarié-e-s.

CSE ou équivalent dans les fonctions publiques
(CSA, CST, CTE) : Outiller ['élu CSE des sa prise de
mandat en lien avec la démarche CGT avec une
approche juridigue et syndicale des questions de
sécurité, de conditions de travail, de harcelement... )

CSSCT ou équivalent dans la Fonction publique :

les actions a entreprendre dans le cadre des missions
délu.e au Comité Social et Economigue pour contribuer
a lamélioration de la santé, de la sécurité et des
conditions de travail des travailleur.euse.s, avec la
@émarche CGT. )

Des stages spécifiques aux différents secteurs
professionnels sont proposées, souvent par les
fédérations sur des modules complémentaires portant
sur les statuts ou conventions ou encore sur des
mandats particuliers (conseil d'administration ,de
surveillance, européen...)

Des stages thématiques existent sur les questions de

droits du travail, harcelements, discriminations,

violences sexistes et sexuelles, formation profession-
Uelle, bilans sociaux... )

Utilisez mieux votre droit a une formation économique et sociale et/ou sur les
questions de santé, sécurité, en vous renseignant auprés de votre Union
Départementale, de votre Fédération. N'hésitez pas a contacter le responsable a
la Formation Syndicale. Le plan de Formation annuel que construit la CGT propose
beaucoup de possibilités et elles sont accessibles avec votre droit disponible de
12 jours/an pour vous former avec la CGT.
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OQuestions / Réponses

(CNTPEP) -
chomeur@cgt.fr

JE SUIS PRIVE D’'EMPLOI ET JE VOUDRAIS FAIRE MON
STAGE « DEVELOPPER » SUR DEUX SEMAINES... COMMENT
CELA SE PASSE 77

Les demandeurs demploi ont droit au maintien de leur revenu de remplace-
ment pendant la durée d'un congé de formation syndicale. Et donc, ils
bénéficient du droit complet a la formation syndicale comme dautres
salarié-e-s. Il faut se rapprocher de I'Union Locale CGT ou du syndicat des
privés demploi du département pour faire la demande d'inscription. Sinon, se
signaler au Comité national des travailleurs Précaires et Prives d'Emploi

La CGT déploie également des accueils et des journées détude sur le sujet de
Iacces aux formations professionnelles qui peuvent intéresser.

JE SUIS NOUVELLEMENT SYNDIQUE,
LES COLLEGUES M'ONT PARLE DE
FORMATION SYNDICALE.. COMMENT
CELA MARCHE ?

La CGT a construit et développe un parcours de
formation pour étre acteur de sa vie syndicale.
Un stage d'une a deux journées peux étre
proposé pour faire les premiers pas dans le
syndicat ou I'union locale. Cest le stage

« S'impliquer ». Ensuite, un stage de 8 jours en
format modulé viens compléter les connais-
sances sur le syndicalisme, et son role. Cest le
stage « participer ».
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L'ensemble des stages sont disponibles a ['Union
Locale, au syndicat, dans I'Union Départementale
ou a la Fédération. Il faut sadresser au
responsable de cette activité (Le RFS) qui fera
connaitre les possibilités et fera linscription pour
participer aux formations.

Par la suite une demande de disponibilité sera
faite aupres de l'employeur afin de bénéficier du
«droit a la formation économique et sociale ». A
[issue du stage, une « attestation de suivi » sera
disponible pour justifier et valider la participa-
tion.




MON TRAVAIL ET MES OBLIGATIONS PERSONNELLES NE ME
PERMETTENT PAS DE PARTIR SUR UNE SEMAINE COMPLETE. COMMENT

POURRAIS JE SUIVRE UNE FORMATION SYNDICALE 7?7

Une grande partie de vos formations se déroulent en proximité sur votre département. La
formation syndicale est fréquemment en format modulé sur 2 a 3 jours, Par ailleurs, nous
développons maintenant des formations « a distance ». La meilleure chose a faire,
prendre contact et évoquer ces obligations permettront de lever les freins !

JE SUIS RETRAITII:: ET J'AI VU PASSER DES FORMATIONS QUI
POURRAIT M’INTERESSER .. JE M’INSCRIS OU ?

En tant que syndiqué, notamment en lutte contre les idées dextréme droite,
situation de retraite, nous avons droit le logement, nos actions internatio-

de nous former. La CGT a développé nales... Dans notre conception
plusieurs stages sur notre vie syndicale syndicale, la place des syndiqués
pendant la retraite, par exemple sur retraités est égale a celle des « actifs »
Iimportance de la syndicalisation des et cela va de méme pour la formation
retraités, sur le fonctionnement des syndicale. Il faut se renseigner aupres
structures « retraités » et leurs intéréts de son Union Syndicale des Retraités ou
et facon dagir. Mais il existe aussi des de son syndicat pour s'inscrire et faire
stages sur des sujets plus thématiques valoir son droit a la formation tout au
sur lesquelles nous souhaitons former, long de sa vie.

par exemple sur les activités sociales, la

J'AI UN EMPLOI EN INTERIM, JE NE PEUX PAS AVOIR DE
FORMATION SYNDICALE ?

Si, en vertu du Code du travail, chaque salarié a droit a douze jours de congé de formation
syndicale par an. Dans le secteur du travail intérimaire, compte tenu des complexités
particuliéres, il y a un accord de branche' qui organise la portabilité de ce droit entre
différentes missions (se référer a ce texte pour connaitre les modalités particulieres).
N'hésitez pas a contacter votre Union départementale ot ['Union Syndicale de I'lnterim

(USI): contact@interim.cgt.fr
En fait, Si je veux m'inscrire sur un stage je commence par quoi ?

Le syndicat est le premier et meilleur interlocuteur pour découvrir et participer a des
actions de formation. Cependant, on peux efficacement sadresser a I'Union Locale (UL ) ou
al'Union Départementale (UD). Les fédérations peuvent également proposer des stages
plus en lien avec les mandats délu-e-s.

1 Accord du 26 septembre 2014 relatif a la formation professionnelle tout au long de la vie.
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Vous 1'avez compris notre
formation syndicale CGT,
est empreinte de culture
syndicale, mais également
de tout ce qui intéresse
et concerne les salarié-
e-s. Ci-dessous trois
sites de documentations,
de renseignements et
d'informations qui vous
permette de mieux
appréhender les enjeux
sociaux de notre époque.
N'hésitez plus a prendre
contact et a vous informer

des possibilités qui vous
sont offertes pour vous
former avec votre

syndicat, votre fédération
ou votre Union
Départementale.

Les Responsables de la
Formation Syndicale de la
CGT (RFS) sont a votre
écoute. La CGT s'e nrichie
toujours plus de la
participation de toutes

et tous.

Sachez, enfin que votre
droit a la formation
syndicale, économique

et sociale est disponible
dés a présent et qu'il
vous appartient d’'en faire
usage avec la formation
syndicale CGT.

e

Quelques sites pour se renseigner, sinformer et se former

Le site de la CGT : www.cqt.fr lien vers les différentes unions départementales et
fédérations.

Le site de la Formation Syndicale : www.formationsyndicale.cqt.fr et son « infolette »,

publiée 3 a 4 fois par an.

\Le site de la NVO : www.nvo.fr. Consulter des articles et commander dans la boutique./

www.formationsyndicale.cgt.fr
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