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curité sociale professionnelle

GARANTIE DE LEMPLOI, DROIT
N LA SECURITE SOCIALE PROFESSIONNELLE

LA CGT pIropose... i aroitata securite sociate professionnene

La sécurité sociale professionnelle est un volet du nou-
veau statut du travail salarié'. Elle sinscrit dans l'exigence
de rendre effectif le droit au travail pour toutes et tous.
Elle vise a garantir des droits individuels et collectifs a
tou-tes les salarié-es qui ne sont pas en exercice dans
un emploi: les salarié-es actif-ves potentiel-les. Il sagit
despersonnesalarecherche dunemploi ou entre deux
emplois quelle que soit la cause de la mobilité, choisie
ou imposeée.

La CGT propose de construire la sécurité sociale pro-
fessionnelle a partir de sept exigences:

dans une période de transition entre deux emplois,
maintien des droits du ou de la salarié-e acquis dans
sondernieremploioule plusfavorable en cas demploi
précaire, puis transférabilité des mémes droits (et
de leur ancienneté) dés lobtention du nouvel emploi;

permettre l'acces ou le retour a I'emploi de qualité
des privé-es demploi (indemnisé-es ou pas), des
« bénéficiaires » des minima sociaux, des primo-
demandeur-ses demploi?;

—

. Voir reperes revendicatifs, fiche 6.

2. Voir repéres revendicatifs, fiches 8 et 9.
3. Voir reperes revendicatifs, fiches 10 et 32.
4. Voir reperes revendicatifs, fiche b.

5. Voir reperes revendicatifs, fiche 19.

« laresponsabilité sociale du donneur d'ordre vis-a-vis
de ses sous-traitants®;

« laresponsabilité sociale et financiere mutualisée des
entreprises de la branche ou/et du bassin demploi*
pour accompagner le reclassement effectif et/oules
évolutions professionnelles des salarié-es, quels que
soient leurs statuts;

« le financement par la réorientation des cotisations
sociales et des aides publiques a I'emploi vers une
caisse de sécurité sociale professionnelle gérée
démocratiquement;

« un service public de 'emploi rénové accessible a
toutes et tous les salarié-es;

« un véritable dialogue social interprofessionnel, pro-
fessionnel et territorial®.
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e qui existe aujourdui

Partie mise ajour enjuin 2026

LA PRECARITE EN QUELQUES CHIFFRES

«  Plus de 5,5 millions de personnes sont privées
demploien 2025 selon IInsee. Ces personnes sont
au chémage au sens du BIT (2,27 M), en sous-emploi
(1,26 M), dans le halo du chémage (1,97 M).

- Enfévrier 2026, 5,4 millions de personnes sont ins-
crites au service public de lemploi(catégories A, B
et C)dont 2,2 millions exercent une activité réduite
(catégories Bet C).

«  9.8millions de personnes (15,4 % de la population)
vivaient en 2023 selon I'lnsee en dessous du seuil de
pauvreté;

. Fin2024, 4,5 millions de personnes sont alloca-
taires des minima sociaux selon la Drees.

QUELS DISPOSITIFS DE RECLASSEMENT EN CAS DE

PERTE D’EMPLOI?

1. En cas de licenciement économique (Prés de 2 % des
causes dentrée au chémage).

Les garanties dont peuvent bénéficier les salarié-es
vont dépendre de la taille de lentreprise et du nombre de
licenciements prévus:

- lobligation de reclassement : [employeur-se doit
obligatoirement rechercher les possibilités de
reclassement dans fensemble des entreprises du
groupe auquel il appartient, y compris dans les
établissements situés hors de France sile oula
salarié-e en fait la demande ;

« lamise enplace dun plan de sauvegarde pour
lemploi pour les entreprises de plus de cinquante
salarié-es qui licencient au moins dix salarié-es sur
une période de trente jours;

1. Voir reperes revendicatifs, fiche 9.

«  lecongé de reclassement pour les entreprises de
plus de 1000 salarié-es qui ne sont ni en redresse-
ment ni en liquidation judiciaire, le congé de mobilité
pour les entreprises soumises alobligation du congé
de reclassement. Il doit étre négocié par accord col-
lectif dans le cadre des négociations sur la gestion
prévisionnelle des emplois et des compétences;

- lecontrat de sécurisation professionnelle (CSP),
dispositif de reclassement proposé aux salarié-es
victimes d'un licenciement économique dans les
entreprises de moins de 1000 salarié-es(fusion de
la convention de reclassement personnalisé - CRP
- et du contrat de transition professionnelle - CTP).
Il'est ouvert aux demandeur-ses demploi en fin de
CDD, d'intérim, contrat de chantier, aux licencié-es
pour motif économique et pour reclassement accé-
léré vers l'emploi.

2.En cas de licenciement pour autre motif, de fin de
contrat, de fin de mission, de rupture conventionnelle’
ou de démission :

a.Le oula salarié-e bénéficie des prestations du service
public de lemploi dans le cadre du projet personnalisé
daccés alemploi;

b. Lesjeunes de moins de 26 ans peuvent s'adresser aux
missions locales pour lemploi.

3.Encas de handicap :

Toute personne reconnue en situation de handicap a
droit a stage de réadaptation professionnelle, forma-
tion qualifiante de longue durée (dix & trente mois en
principe). Les formations proposées préparent aux
métiers des secteurs de lagriculture, de lindustrie et du
commerce. Cette formation est rémunérée. Ce droit est
inscrit dans le Code du travail.
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Les moyens pour'y parvenir

DANS L'OBJECTIF D'INSTAURER UNE SECURITE

SOCIALE PROFESSIONNELLE POUR TOUTES ET TOUS,

IL FAUT DES MAINTENANT :

« limiter strictementla définitionlégale dulicenciement
économique aux difficultés économiques graves met-
tant en cause la survie de l'entreprise ;

« créerundroit effectif de contestation individuelle et
collective de toute procédure de licenciement (qu'il
soitindividuel ou collectif); ce recours doit suspendre
la procédure de licenciement ;

« sécuriser le contrat de travail :

—la regle de la disposition la plus favorable doit
s'imposer, quelle soit celle du Code du travail, de
la convention collective ou du contrat individuel
de travail;

— une disposition accordant un nouveau droit ou
avantage doit sSappliqueratousles contratsindé-
pendamment de leur date de signature ;

— toute modification du contrat de travail qui porte
atteinte au principe de laregle la plus favorable,
ouimposée parlemployeur-se, ou quandelle porte
atteinte alavie personnelle du ou de la salarié-e,
doit étre réputée nulle de plein droit ;

— des droits et garanties pour quaucun-e salarié-e
ne perde son emploi du fait de I'application de
mesures dites « sécuritaires » ;

—rendre effectifs les droits et les garanties de
maintiendanslemploide tout-e salarié-e en situa-
tion de handicap;

— assurer un suivi médical personnalisé au ou ala
salarié-e privé-e demploi, pris en charge par la
branche Accidents du travail/Maladies profes-
sionnelles de la Sécurité sociale. Suivi médical
prenant en compte, entre autres, les problemes

1. voir reperes revendicatifs, fiche 5.
2. Voir repéres revendicatifs, fiche 18.

de santé liés aux périodes d'inactivité.

POUR RENDRE EFFECTIVE LA MISE EN (EUVRE DE

LA SECURITE SOCIALE PROFESSIONNELLE, IL FAUT

NOTAMMENT :

« maintenir le contrat de travail et le salaire méme en
cas de suppression demploi (dispositif dassurance
garantie des salaires: AGS, congé de reclassement,
CSP...);

« créerune caisse de Sécurité sociale professionnelle
en:

— utilisant les fonds réservés a la réparation des
préjudices subis par les salarié-es lors de licen-
ciements, individuels ou collectifs, (assurance
chémage, fonds plans sociaux et revitalisation,
formations...),

— réorientant les aides publiques aux entreprises';

« denouveauxdroits dintervention pour les salarié-es:

— droitsd'intervention surles choix stratégiques de
gestion des entreprises?,

— faire desnégociations obligatoires dont celle sur
la gestion prévisionnelle de I'emploi et des com-
pétences(GPEC), qu'elle soit dans l'entreprise ou
territoriale, un outil de dialogue social permet-
tant danticiper les stratégies de l'entreprise et
ses effets prévisibles surlemploi et les territoires.
Cette négociation (GPEC) « information-consul-
tation sur la stratégie » doit donner les moyens
d'une réelle anticipation des mutations et d'une
réelle prise en compte des propositions alterna-
tives des salarié-es,

— des négociations obligatoires permettant aux
salarié-esetleursreprésentant-es d'intervenir sur
l'emploia pérenniser, les qualifications et Iégalité
professionnelle, la formation, le recrutement et
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linsertion professionnelle,

— controle et suividel'utilisation desaides publiques
a partir de criteres définis,

— créationd'unrecourssuspensif a toute procédure
de restructuration si lemployeur-e a passé outre
I'avis du comité d'entreprise,

— amélioration et extension du droit dalerte,

— renforcement des prérogatives des institutions
représentatives du personnel,

— information et consultation des organisations
syndicales territoriales et professionnelles sur
toutes les mesures économiques et sociales, et
représentation dans les instances traitant des
restructurations et des reclassements;

« unvéritable service public de lemploi®:

— un nouveau service public de 'emploi accessible
a toutes et tous les salarié-es: privé-es demploi,
primo-demandeur-ses demploi, en situation de
handicap, salarié-es dans I'emploi en situation de
précarité ou non,

— cela suppose de passer d'un service public de
I'emploi exclusivement curatif a un service public

3. Voir repéres revendicatifs, fiche 30.

de f'emploi préventif ouvert a toutes et a tous;

— seul le caractére public du service de l'emploi a
construire estaméme de garantir l'effectivité de
droitsindividuels et collectifs, l'égalité daccés et
de traitement,

Ses missions
— l'accueil, l'accompagnement, l'orientation, l'in-
sertion, la formation, le placement, la gestion
de lindemnisation, la sécurisation des parcours
professionnels,

Ses objectifs
— garantir le droit a 'emploi pour toutes et tous,

— aller vers un ensemble de services cohérents et
accessiblesachacune et achacun sansdiscrimi-
nation surlensemble de son parcours profession-
nel etau plus prés de son lieu de vie;

— cette conception du service public de 'emploi doit
se faire pardesarticulations et des coordinations
nouvelles entre services etinstitutions existants,
enlesdotant de tousles moyens humains et finan-
ciers nécessaires a la bonne exécution de cha-
cune de leurs missions. Le fil conducteur de ces
nécessaires évolutions doit étre la cohérence,
laccessibilité et la lisibilité.
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