


 

9h30  (Acceuil à partir de 8h45) début des travaux

Introduction à la journée : Mireille Stivala et 
Laurent Brun

9h30 - 12h30 - 1ÈRE TABLE RONDE suivie d’échanges 
avec la salle

LOI DU 11 FÉVRIER 2005 : 20 ANS APRÈS.
Faire le bilan des MDPH et de l’accès aux droits, à 
l’emploi et aux soins.

Avec :
•	 Sophie Herlin Martinez, services publics 

Rôle des MDPH, coordination avec les hôpitaux et 
les professionnels de santé.

•	 Hugues Defoy - Agefiph 
Articulation entre emploi et handicap, 
reconnaissance RQTH, accompagnement 
professionnel.

•	 Fabienne Jégu, défenseuse des droits/Pôle 
handicap 
Discriminations, inégalités territoriales, médiation, 
accès aux soins.

•	 Yannis Angles - Journaliste à Mediapart 
Analyse journalistique, enquêtes sur les 
dysfonctionnements, transparence.

•	 Mireille Stivala - Secrétaire confédérale, 
responsable nationale handicap CGT 
Revendications syndicales, témoignages, inclusion 
réelle.

•	 François Couturier - AMI / ESAT 
Vécu des usagers et des familles, orientation par les 
MDPH, propositions pour fluidifier les parcours.

Animation : Modération assurée par un ou une 
représentant·e de la CGT

12h30 - 14h00 - Pause déjeuner

14h00 – 16h30 2E TABLE RONDE  suivie d’échanges 
avec la salle

LA SANTÉ MENTALE AU TRAVAIL
Comprendre les enjeux de la santé mentale dans 
l’emploi et la prévention des risques psychosociaux

Avec :
•	 Jocelyne Gout, fédération Santé Action Sociale 

Coordination santé mentale, souffrance au travail, 
rôle des professionnels de santé.

•	 Michel Doucin, UNAFAM 
Parcours et vécu des personnes et de leurs familles, 
déconstruction des idées reçues.

•	 Dr Jean-Louis Zylberberg - Médecin du travail 
Rôle des services de santé au travail, coordination et 
maintien dans l’emploi.

•	 Marguerite Cazeneuve - CNAM 
Coût de la santé mentale, propositions d’actions, 
prévention auprès des employeurs.

•	 Clothilde Ollier, cabinet d’expertise (3E) 
Apports de l’expertise dans le champ de la santé 
mentale au travail.

•	 Valérie Lefebvre-Haussmann - CGT 
Revendications syndicales : retour des prérogatives 
des CHSCT, effectifs, inclusion et conditions de 
travail.

Animation : Modération assurée par un ou une 
représentant·e de la CGT

16h30 - Conclusion de la journée par Mireille Stivala 
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