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Votez CGT, c’est voter pour le changement !

Le moment est venu de décider de notre avenir chez Newrest, et le premier tour de scrutin
approche a grands pas ! Du vendredi 8 novembre a 8h00 au mardi 12 novembre a 16h00, vos
voix determineront notre avenir commun.

La CGT, cest la voix de la solidarité, de léquité et du progres.
Nous vous appelons a voter pour la CGT, et voici pourquoi :

Pour des conditions de travail justes :
La CGT est résolument engagée a lutter pour des conditions de travail équitables et respectueuses pour
tous. Nous défendons vos droits, votre sécurité, votre santé et votre bien-étre au travail, jour apres jour.

Pour une rémunération digne :

Nous nous battons pour des salaires décents, des augmentations justes et des avantages qui recon-
naissent la valeur de votre travail. Nos revendications salariales sont claires : nous voulons une reconnais-
sance concrete de vos efforts.

Pour une voix qui compte :

Avec la CGT, votre voix est entendue ! Nous prenons en compte vos préoccupations, vos besoins et vos
aspirations, pour les porter a la direction. Ensemble, nous pouvons construire un avenir ot chaque salarié
de Newrest se sent respecté et valorise.

Pour un avenir radieux :
Avec la CGT, nous pouvons batir un futur ou chacun prospere chez Newrest. Nous voulons créer un envi-
ronnement de travail qui nous rend tous fiers de ce que nous accomplissons ensemble.

Le choix est entre vos mains :
Votre vote est votre pouvoir. Utilisez-le pour fagonner un avenir meilleur pour vous, vos collegues et votre
famille. Rejoignez-nous dans cette quéte pour un Newrest ou chacun trouve sa place et prospeére.

Le choix est entre vos mains :
Ensemble, nous pouvons accomplir de grandes choses. Votez CGT pour un futur radieux chez Newrest !

Au cours des quatre derniéres années, la CGT a ceuvré pour améliorer les condi-
tions de travail et faire avancer la profession. L'avenir de I'établissement dépend
des salariés, et la CGT présente un plan ambitieux pour un futur encore meilleur.
Si elle est élue majoritaire, elle s'engage a mettre en ceuvre ces actions.
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La CGT s'engage a lutter pour :

Revalorisation des salaires : Aligner les rémunérations sur celles des établissements similaires,
protégeant ainsi le pouvoir dachat face a linflation.

Ameélioration des conditions de travail : Réduire la charge de travail, améliorer [équilibre entre
vie professionnelle et personnelle, et assurer des conditions saines et sécurisées.

Renforcement du CSE : Négocier de nouveaux avantages pour les salariés avec des prestataires
et offrir des offres plus attractives.

Les victoires obtenues incluent :

« Prime de médaille du travail pour lancienneté et la fidélité.

« Accord sur le temps de travail pour améliorer I'équilibre vie pro/perso.
« Accords pour [égalité femmes-hommes.

« Accés a un avocat pour les salariés.

Nos revendications :

Augmentation des salaires

Nous avons obtenu une hausse de 3,5 %, mais cela ne suffit pas. Nous exigeons des augmentations conti-
nues pour que nos salaires reflétent pleinement la valeur de notre travail.

Accord handicap

L'inclusion des salarié.es en situation de handicap est primordiale. Nous demandons des garanties solides
pour assurer une égalité de traitement et des conditions adaptées.

Prime de départ a la retraite

La premiere prime de départ est en place, mais nous demandons une valorisation plus importante pour
celles et ceux qui ont consacreé leur carriere a lentreprise.

Mutuelle niveau 3

Votre santé est une priorité. Nous exigeons une meilleure couverture avec un passage au niveau 3 et une
contribution accrue de l'employeur.

5 jours payés pour enfant malade

Un parent ne doit pas choisir entre son salaire et la santé de son enfant. Nous réclamons 5 jours payés
pour soccuper d'un enfant malade.

CSSCT sur tous les sites

La sécurité est non négociable. Nous exigeons la présence de la CSSCT sur chaque site pour garantir des
conditions de travail sdres.

La CGT s’engage a poursuivre la lutte pour que chaque salarié-e de Newrest soit respecté-e
et traité-e avec dignité. Ensemble, ils visent encore plus de victoires.
Le vote CGT garantit un avenir meilleur avec des droits protégeés.
Les élus CGT au CSE restent déterminés et ne lachent rien !
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I College Employés

Titulaires Suppléants
O IR
Pagano Nathalie Pagano Nathalie
2 Tucci Eric 2 Tucci Eric
3 Ragel Sylvie 3 Ragel Sylvie
4 Reijasse David 4 Reijasse David
b Lomgberget Magalie ) Lomgberget Magalie
6 Belarbi Nassim 6 Belarbi Nassim
J Frischer-Corpet | Sandrine 1 Frischer-Corpet | Sandrine
8 Dolatka Laurent 8 Moreau Jean-Pierre
9 Gongalves Nataly 9 Gongalves Nataly r :
10 Moreau Romain 10 Moreau Romain :
2" College Agents de maitrise
Titulaires Suppléants
mmm mmm
Chebout David Chebout David
2 Viens Laetitia 2 Hendel Marie-Ange
3 Torillec Bruno 3 Torillec Bruno
Jeme Collége Cadres
Titulaires Suppléants

P P .t. P

1 Bredard Loic 1 Bredard Loic




